Приложение 1 
 приказу ГАУ КО «Центр «Развитие» 
от 15.06.2026 г. № 157-ОД  


Положение о порядке отбора обучающихся для участия 
в интенсивной профильной образовательной смене
«Межрегиональная ИТ-смена 2026»
Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Калужской области


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка конкурсного отбора способных, высокомотивированных детей, проявляющих интерес к информатике и информационным технологиям, а также проявивших себя в познавательной, исследовательской, проектной и иных формах деятельности, связанной с информационными технологиями, для участия в профильной смене «Межрегиональная ИТ-смена 2026» (далее – профильная смена). 
1.2. Целями профильной смены являются:
- повышение качества знаний в области информационных технологий;
- подготовка и создание своего ИТ-продукта под руководством наставников;
 - выявление и поддержка одаренных детей.
1.3.	Профильная смена проводится Региональным центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Калужской области на базе филиала ГАУ КО «Центр «Развитие» - «Центре отдыха детей и молодежи «Сокол» с 02 по 15 августа 2026 года. 
1.4. Участие обучающихся в профильной смене бесплатное. 
1.5. [bookmark: _Hlk230078312][bookmark: _Hlk230081151][bookmark: _Hlk230000367]К участию в профильной смене приглашаются обучающиеся, окончившие в 2025/2026 учебном году 7-10 классы (возраст участников 13-17 лет), из образовательных организаций Калужской и Белгородской областей, а также новых регионов Российской Федерации, реализующих программы общего и дополнительного образования, прошедшие конкурсный отбор, порядок которого определен в разделе 4 настоящего положения.


2. Порядок организации и проведения профильных смен

2.1. В ходе проведения профильной смены планируется проведение следующих мероприятий: 
-	реализация образовательной программы; 
-	обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников смены; 
-	обеспечение проживания и полноценного питания участников профильной смены; 
-	реализация мероприятий программы смены, в том числе творческих, спортивных и оздоровительных. 

3. Проведение профильной смены

3.1. Участники профильной смены делятся на учебные группы в соответствии с направлениями отбора и дальнейшей образовательной деятельности:
- Разработка игр на Godot;
- Коптер-Лаб;
- Программирование на Python;
- Программирование на Java;
- 3D-моделирование;
- Водные ракеты;
- Виртуальная и дополненная реальность;
- Информационная безопасность;
- Моделирование в САПР (Системы автоматизированного проектирования);
- Оператор ЧПУ станка. Деревообработка;
- Компьютерная графика, анимация, медиа.
3.2. На протяжении профильной смены группы принимают участие в цикле тематических мероприятий (мастер-классы, индивидуальная и самостоятельная работа, теоретический модуль, проектная работа и др.) по обеспечению возможности приобретения дополнительных знаний, умений и навыков (компетенций) участниками в рамках профиля смены. 

4.  Отбор детей для участия в профильной смене

4.1.	В отборе на профильную смену могут принимать участие  обучающиеся, окончившие в 2025/2026 учебном году 7-10 классы (возраст участников 13-17 лет), из образовательных организаций Калужской и Белгородской областей, а также новых регионов Российской Федерации, реализующих программы общего и дополнительного образования. Каждый участник отбора подает заявку для участия в одном направлении работы смены и только один раз. В том случае, если участник подает две и более заявок, они не допускаются к рассмотрению и аннулируются.
4.2.	Отбор обучающихся для участия в профильной смене проводится по направлениям образовательной деятельности в соответствии с п.3.1. Положения.
4.3.	Для участия в смене необходимо пройти конкурсный отбор. Каждый участник конкурсного отбора:
-	заполняет регистрационную заявку;
-	представляет скрин с электронного журнала с итоговыми отметками за 2025/2026 учебный год, заверенный в школе;
-	представляет портфолио своих достижений (не ниже муниципального уровня) за два последних учебных года в интеллектуальной сфере. Максимально указывается 5 достижений. Если прикладывается более 5 сканов, организаторы принимают к рассмотрению первые 5, остальные не рассматриваются и не оцениваются. Не будут засчитаны достижения в сфере спорта, искусств (танцы, вокал, рисование и т.д.), волонтерские и лидерские достижения.
-	прикладывается мотивационное эссе на тему «Почему я хочу стать участником образовательной смены?».

В своей работе постарайтесь ответить на следующие вопросы:
· Почему вас заинтересовала именно эта смена?
· Что вы ожидаете от участия в ней?
· Какие знания, навыки или опыт хотите получить?
· Как участие в смене поможет вам в дальнейшем обучении, профессиональном выборе или личном развитии?
· Что вы сами готовы привнести в жизнь смены?

Требования к работе:
· объем - до 500 слов;
· эссе должно быть самостоятельным, отражать личную позицию автора;
· приветствуется использование примеров из собственного опыта.

Критерии оценивания мотивационного эссе
· Мотивация к участию в смене: насколько убедительно автор объясняет, почему хочет стать участником именно этой образовательной смены.
· Осознанность целей: понимание того, какие знания, навыки и опыт автор планирует получить и как они будут использованы в дальнейшем.
· Личная позиция и аргументация: искренность, самостоятельность рассуждений, наличие убедительных примеров и аргументов.
· Соответствие теме и полнота раскрытия: насколько полно раскрыта тема эссе и даны ответы на поставленные вопросы.
· Оригинальность и творческий подход: нестандартность мышления, глубина размышлений, индивидуальность авторского взгляда.

Ссылка на отбор размещается на сайте Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Калужской области и на странице Центра в ВК (https://vk.com/kalugacod). Пройти отбор необходимо до 12:00 14 июля 2026 г. Обращаем внимание, что заявки, поступившие позднее указанного срока, к рассмотрению не принимаются.
Не допускается участие более чем в двух интенсивных профильных образовательных сменах в течение календарного года (за исключением участия в специализированных сменах).
4.4.	Итоговый рейтинг участников смены составляется ответственными лицами, задействованными в ее организации и проведении, не комментируется, носит закрытый характер и не подлежит публикации и распространению. На основании рейтинга формируются основной и резервный списки. После актуализации формируется итоговый список участников профильной смены.
4.5.	Результаты конкурсного отбора будут известны 16 июля 2026 г. 
4.6.	Участниками, прошедшим конкурсный отбор, направляются информационные письма об участии в смене, на адрес электронной почты, указанный при регистрации. 

5. Заключительные положения

5.1.	Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.2.	Перечень документов, необходимых для заезда обучающегося на смену, направляется на адрес электронной почты участника, указанный при регистрации. 
5.3.	Участие в конкурсном отборе предполагает, что участник, его родители (законные представители) ознакомлены с настоящим Положением, а также с Правилами приема обучающихся в детские образовательные лагеря, согласны с указанными документами и обязуются выполнять все их требования.
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